
7

PATVIRTINTA
	 			           Viešosios įstaigos Lazdijų sporto centro
       			            direktoriaus 2016 m. gruodžio 29 d. 
      			            įsakymu Nr.V1-61 


VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS LAZDIJŲ SPORTO CENTRO 2017 METŲ VEIKLOS PLANAS


I. BENDROJI INFORMACIJA

            Viešosios įstaigos Lazdijų sporto centras (toliau –  centras) 2017 metų veiklos planas (toliau – planas), atsižvelgus į Lazdijų rajono savivaldybės 2017-2019 metų strateginį veiklos planą, viešosios įstaigos Lazdijų sporto centras 2017-2019 metų strateginį veiklos planą, centro bendruomenės poreikius, nustato metinius centro tikslus ir uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti.
Sporto centro veikla vykdoma vadovaujantis sporto centro įstatais, metiniu veiklos planu, metiniu ugdymo planu, sportinio ugdymo organizavimo rekomendacijomis, sporto šakų mokymo programomis, varžybų kalendoriumi ir kitais dokumentais.
2016-2017 m.m. VšĮ Lazdijų sporto centro užsiėmimus lanko 476 sportuojantieji. Iš jų: 451 bendrojo ugdymo mokyklų moksleiviai ir 25 suaugusieji. Veikia 8 sporto šakų 33 mokomosios grupės. Iš jų: 32 grupės moksleivių ir 1 grupė suaugusiųjų. Lazdijuose veikia aerobinės gimnastikos, krepšinio, tinklinio, kūno rengybos, žirginio sporto skyriai, Seirijuose – tinklinio, Veisiejuose - stalo teniso, futbolo, jėgos trikovės. 
Dirba 29 darbuotojai: 3 administracijos, 12 trenerių ir 14 aptarnaujančio personalo darbuotojų. 
Sporto užsiėmimų, renginių organizavimas ir vykdymas sprendžia opią vaikų ir paauglių užimtumo ir prevencijos problemą, ugdo ir lavina jauną asmenybę, diegia poreikį sistemingai sportuoti ir rūpintis savo sveikata. Šiam uždaviniui įgyvendinti sudarytos sąlygos vaikams ir jaunimui kultivuoti pasirinktą sporto šaką. Vykdomas sporto auklėjamasis darbas, sportinio meistriškumo tobulinimas. Siekiant sportinio meistriškumo, sudarytos sąlygos dalyvauti respublikinėse ir tarptautinėse varžybose. Aukštų sportinių rezultatų siekimas įgyvendinamas vykdant sporto šakų mokymo programas, dalyvaujant Lietuvos sporto šakų federacijų, asociacijų bei lygų organizuojamose įvairiose tarptautinėse, respublikinėse varžybose, čempionatuose bei pirmenybėse, o taip pat įvairiuose draugiškuose turnyruose ir kituose sporto renginiuose. Skatinant rajono gyventojų fizinį aktyvumą, vykdome įvairių sporto šakų rajonines ir respublikines varžybas moksleiviams ir suaugusiems. 
Centras nuolat palaiko ryšius su kitų rajonų ir miestų sporto organizacijomis, Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centru, Lietuvos kūno kultūros ir sporto departamentu, Lazdijų rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklomis ir Lazdijų rajono savivaldybės įstaigomis. Bendradarbiaujant su partneriais iš Lenkijos Respublikos (Bialystoko, Seinų ir Punsko miestais) ir Baltarusijos respublikos Gardino apskrities, vykdome ir dalyvaujame bendruose tarptautiniuose sporto renginiuose. 
    Sporto renginių organizavimas ir vykdymas sprendžia opią vaikų ir suaugusiųjų užimtumo ir prevencijos problemą. Sudaromos sąlygos turiningai praleisti laisvalaikį. Skatinamas gyventojų domėjimasis kūno kultūra ir sportu. 


II. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

Lazdijų rajono savivaldybės 2017 – 2019 metų strateginės veiklos plano tikslas – užtikrinti švietimo, kultūros ir sporto plėtrą ir kokybę, socialinį saugumą, sveikatos priežiūrą. 
Lazdijų rajono savivaldybės 2017-2019 m. strateginiame veiklos plane švietimo programos (15) tikslams įgyvendinti numatyti šie tikslai ir uždaviniai:   
       1. Švietimo sistemos valdymo tobulinimas.
       1.1. Užtikrinti efektyvią ugdymo įstaigų veiklą.
       2. Tenkinti socialines reikmes.
       2.1. Socialinių reikmių tenkinimas.
       2.2. Sudaryti geresnes sąlygas mokyklinio amžiaus vaikų užimtumui, socializacijai ir gebėjimų plėtotei.
       3. Ugdymo įstaigų vadybos kokybės laidavimas, pagalbos teikimas. 
       3.1. Tobulinti švietimo vadybą. 
       4. Užtikrinti gabių vaikų saviraiškos ir užimtumo įvairovę. 
       4.1. Skatinti gabiųjų mokinių ugdymą bei rėmimą.
Lazdijų rajono savivaldybės 2017-2019 m. strateginiame veiklos plane kūno kultūros ir sporto plėtojimo programos (13) tikslams įgyvendinti numatytos šie tikslai ir uždaviniai:  
1. Užtikrinti laisvalaikio praleidimo formų įvairovę.
       1.1. Užtikrinti, kad  kultūros bei sporto įstaigos tenkintų gyventojų lūkesčius ir poreikius.

Viešosios įstaigos Lazdijų sporto centro 2017-2019 m. strateginio plano tikslas:
1. Sudaryti sąlygas visiems norintiems vaikams sportuoti ir užtikrinti ugdymo kokybę.
    Uždaviniai:
1.1.  Sudaryti sąlygas vaikams lankyti centre kultivuojamų sporto šakų treniruotes.
1.2.  Tobulinti ugdymo aplinką.
1.3.  Tobulinti trenerių profesinį pasirengimą.
1.4.  Plėtoti sportinę veiklą bendrojo ugdymo mokyklų moksleivių tarpe.
2. Plėtoti kūno kultūrą ir sportą rajone, sudaryti palankią aplinką rajono gyventojams laisvalaikio užimtumui, kūno kultūrai ir sportui bei sveikatos stiprinimui.
           Uždaviniai:
1. Populiarinti įvairių sporto šakų rajono pirmenybes, sporto šventes, atminimo varžybas ir kitus renginius.
2. Plėtoti sportinę veiklą seniūnijose.
3. Informavimo priemonėmis skatinti gyventojus užsiimti kūno kultūra ir domėtis sveika gyvensena.
4. Racionaliai naudojant lėšas, užtikrinti įstaigos funkcionavimą ir efektyvų darbą.

III. PRIEMONĖS

Lazdijų rajono savivaldybės 2017-2019 m. strateginiame veiklos plane švietimo programos (15) tikslams įgyvendinti numatytos šios priemonės:  
1. Įgyvendinti ugdymo programas ir užtikrinti tinkamą ugdymosi aplinką Lazdijų rajono savivaldybės ugdymo įstaigose. 
 2. Vykdyti neformaliojo vaikų švietimo programas. 
       3. Tobulinti mokyklų vadovų, mokytojų kompetenciją, skleisti gerąją patirtį. Teikti pedagoginę, psichologinę pagalbą.
       4. Organizuoti ir vykdyti gabių ir talentingų vaikų ugdymo programas. 
Lazdijų rajono savivaldybės 2017-2019 m. strateginiame veiklos plane kūno kultūros ir sporto plėtojimo programos (13) tikslams įgyvendinti numatytos šios priemonės:  
1. Įgyvendinti VšĮ Lazdijų sporto centro metinius veiklos planus.


IV. TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, VEIKLŲ IR ASIGNAVIMŲ SUVESTINĖ

	Eil. Nr.
	Tikslas
	Tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus, mato vienetas ir reikšmė

	1.
	Sudaryti sąlygas visiems norintiems vaikams sportuoti ir užtikrinti ugdymo kokybę.
	Centre kultivuojamų sporto šakų skaičius. 
Centro užsiėmimus lankančių moksleivių skaičius.
Centre dirbančių trenerių skaičius. 
Varžybose dalyvavusių skaičius.

	1.1.
	Uždavinys. Sudaryti sąlygas vaikams lankyti centre kultivuojamų sporto šakų treniruotes.

	
	Įstaigos veiksmo pavadinimas
	Proceso ir / ar indėlio vertinimo kriterijai, mato vienetai ir reikšmės
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Asignavimai (tūkst. Eur)

	1.1.1
	Komplektuoti sporto centre kultivuojamų sporto šakų pradinio rengimo, meistriškumo ugdymo, meistriškumo tobulinimo ir bendrojo fizinio rengimo mokymo gupes, išlaikant sporto šakos tęstinumą.
	Mokomųjų grupių skaičius, vnt.
Kultivuojamų sporto šakų skaičius, vnt.
	Direktorius,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2017 m. rugsėjo mėn.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.1.2.
	Parengti ugdymo planą.
	Parengtas ugdymo planas.


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2017 m. rugpjūčio mėn.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.1.3.
	Sudaryti metinius sportinio ugdymo grupių treniruočių planus.
	Sudaryti metiniai treniruočių planai, vnt.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, treneriai
	2017 m. rugsėjo mėn.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.1.4.
	Parengti vykdomų sportinių renginių planą.
	Parengtas metinis vykdomų sportinių renginių planas, vnt.
	Sporto vadybininkas
	2017 m. gruodžio mėn.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.2.
	Uždavinys. Tobulinti ugdymo aplinką.

	1.2.1.
	Pagal galimybes aprūpinti sportiniu inventoriumi, sportinėmis reprezentacinėmis aprangomis. 
	Įsigyto inventoriaus ir sportinių aprangų komplektų skaičius, vnt.
	Direktorius
	2017 m.
	Biudžeto lėšos

	1.2.2.
	Dalyvauti projektinėje veikloje siekiant aprūpinti atskiras sporto šakas inventoriumi. 
	Projektų skaičius, vnt.
	Sporto vadybininkas
	2017 m.
	Biudžeto lėšos,
Projekto lėšos

	1.2.3.
	Sudaryti visų centro ugdymo grupių mokiniams optimalias treniruočių sąlygas.
	Sudarytas optimalus treniruočių tvarkaraštis.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2017 m.
	Biudžeto lėšos.

	1.2.4.
	Sudaryti visų centro ugdymo grupių mokiniams optimalias sąlygas dalyvauti jų pasirengimo lygį atitinkančiose varžybose: čempionatuose, žaidynėse (skirti transportą; įsigyti priekabą valčių nuvežimui).
	Kūno rengybos salės kapitalinis remontas, vnt.
Aerobinės gimnastikos salės kapitalinis remontas, vnt.
Sporto salės renovacija, vnt.
	Direktorius,
ūkvedys
	2017 m.
	Biudžeto lėšos,
Projekto lėšos

	1.3.
	Uždavinys. Tobulinti trenerių profesinį pasirengimą.

	1.3.1
	Trenerių kvalifikacijos  kėlimas.
	Ne mažiau kaip 2 dienas per metus treneriai kels kvalifikaciją seminaruose, kursuose. 

	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, treneriai
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.3.2.
	Trenerių gerosios patirties sklaida. 

	Suderinus su rajono kūno kultūros mokytojų metodiniu būreliu, pravestų atvirų treniruočių-pamokų skaičius, vnt.
	Treneriai
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.3.3.
	Trenerių veiklos vertinimas.
	Parengta trenerių ugdytinių pasiekimų rezultatų suvestinė.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2017 m. 
	Biudžeto lėšos.

	1.4.
	Uždavinys. Plėtoti sportinę veiklą bendrojo ugdymo mokyklų moksleivių tarpe.

	1.4.1.
	Lazdijų rajono bendrojo ugdymo mokyklų atskirų sporto šakų varžybų vykdymas.
	Parengti atskirų sporto šakų varžybų nuostatai, vnt,
Rajoninėse mokyklų varžybose dalyvavusių moksleivių skaičius, vnt.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.4.2.
	Lietuvos mokyklų žaidynių vykdymas.
	Vykdytų Lietuvos mokyklų žaidynių varžybų skaičius, vnt,
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.4.3.
	Lietuvos kūno kultūros ženklo normatyvų laikymo vykdymas.
	Moksleivių, išlaikiusių Lietuvos kūno kultūros ženklo normatyvus, skaičius, vnt.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.
	Plėtoti kūno kultūrą ir sportą rajone, sudaryti palankią aplinką rajono gyventojams laisvalaikio užimtumui, kūno kultūrai ir sportui bei sveikatos stiprinimui.
	Organizuotai sportuojančių gyventojų skaičius.
Organizuotų sporto renginių gyventojams skaičius.

	2.1.
	Uždavinys. Populiarinti įvairių sporto šakų rajono pirmenybes, sporto šventes, atminimo varžybas ir kitus renginius.

	2.1.1.
	Populiarių sporto šakų rajone (krepšinis, futbolas, tinklinis ir kt.) pirmenybių rengimas. 
	Rajoninėse varžybose dalyvavusių suaugusiųjų skaičius, vnt.
	Sporto vadybininkas,
treneriai
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.1.2.
	Rengti kasmetinius (tradicinius sporto renginius). 
	Renginių skaičius,vnt.
	Sporto vadybininkas,
treneriai
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.1.3.
	Rengti respublikinius renginius
	Respublikinėse varžybose dalyvavusių suaugusiųjų  skaičius, vnt.
	Sporto vadybininkas,
treneriai
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
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	Sporto centro sportininkų dalyvavimas parodomosiose programose sportinių ir kultūrinių renginių metu.
	Renginių skaičius, vnt.
	Sporto vadybininkas,
treneriai
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.2.
	Uždavinys. Plėtoti sportinę veiklą seniūnijose.

	2.2.1.
	Skatinti seniūnijas aktyviau dalyvauti Lazdijų rajono seniūnijų sporto žaidynėse.
	Lazdijų rajono seniūnijų žaidynėse dalyvavusių skaičius, vnt.
	Sporto vadybininkas
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.2.2.
	Sporto renginių organizavimas ir vykdymas seniūnijose.
	Pagal galimybes padėti organizuoti sporto renginius seniūnijose, vnt. 
	Sporto vadybininkas
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.2.3.
	Savanorystės skatinimas seniūnijose.
	Savanorių, įtrauktų į sporto renginių vykdymą, skaičius, vnt.
	Sporto vadybininkas
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.3.
	Uždavinys. Informavimo priemonėmis skatinti gyventojus užsiimti kūno kultūra ir domėtis sveika gyvensena.

	2.3.1.
	Centro internetiniame puslapyje skelbti informaciją apie sporto renginius ir sportininkų pasiekimus.
	Informatyvus centro internetinis puslapis, vnt.
	Sporto vadybininkas
	2017 m.
	Biudžeto lėšos.

	2.3.2.
	Bendradarbiaujant su žiniasklaida skelbti straipsnius sporto tematika. 
	Straipsnių spaudoje skaičius, vnt..
	Sporto vadybininkas,
treneriai
	2017 m.
	Biudžeto lėšos.

	2.4.
	Uždavinys. Racionaliai naudojant lėšas, užtikrinti įstaigos funkcionavimą ir efektyvų darbą.

	2.4.1.
	Išlaikyti optimalų etatų skaičių, užtikrinant efektyvesnį ir tolygesnį darbo krūvio paskirstymą. 
	Optimalus darbuotojų skaičius.
	Direktorius
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.4.2.
	Administracijos darbuotojų darbo vietų aprūpinimas kompiuterine įranga, informacinėmis kompiuterinėmis technologijomis.
	Įsigyti 2 nešiojamus kompiuterius.
Įsigyti nešiojamą garso kolonėlę.
	Direktorius,
ūkvedys
	2017 m.
	Biudžeto lėšos.

	2.4.3.
	Centro atlygintinų paslaugų teikimas įstaigoms, įmonėms ir gyventojams pagal savivaldybės patvirtintą tvarką ir įkainius. 
	Gautų pajamų suma, eur.
	Direktorius, 
ūkvedys.

	2017 m.
	Biudžeto lėšos
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