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VIESOSIOS JSTAIGOS LAZDIJU SPORTO CENTRO DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Lazdijy sporto centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato VieSosios jstaigos Lazdijy sporto centro
(toliau — Centro) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir sglygas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

I SKYRIUS 5
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

3. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

3.1. jstaigos vadovai ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j
biting iSsilavinimg toms pareigos eiti;

3.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A ir B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti;

3.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

3.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Pareigybiy priskiriamy Apraso 3 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas

iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgyti iki 1995 mety;



4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

44. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Centro direktorius pagal Lietuvos respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodika.

6. Pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimag
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos.

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio;

8.2. direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo
apmokéjimo sistemos 1 lentele (1 priedas), atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms
ir (ar) jy padaliniams. Pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji daliS) negali virSyti praéjusio ketvircio

Centro darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy) dydziy.

IV SKYRIUS



PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

9. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos Kriterijus:

9.1. veiklos sudétinguma;

9.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

9.3. atsakomybés lygj;

9.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

9.5. savarankiskumo lygj;

9.6. darbo funkcijy jvairove.

10. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1, 2 arba 3
priedus, vadovaujantis Apraso 7 punkte nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant | pareigybés lyg] ir
profesinio darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés
aprasyme nustatytoms analogiSkos funkcijos.

11. Naujai ] centrg pritmamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nurodytas Apraso 1, 2 arba 3 priede.

12. Centro A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal Siuos kriterijus:

12.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgudziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

12.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms, funkcijoms
atlikti savarankiSkai pasirenkamas btidas ar metodas, reikalingi papildomi jgtidziai ir specialios Zinios
ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitra;

12.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aisSkinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu
ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sajungos struktiriniy fondy priemoniy planavimu, ar
administravimu, ar pazeidimy kontrole, ar informaciniy sistemy prieZiiira ir apsauga.

13. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas treneriy ar darbuotojy
auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus. Siais atvejais $io apraso 1, 2 ir 3 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biti didinami iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama
atsizvelgiant ] trenerio turimg kvalifikacing kategorija: uz pirmg kvalifikacing kategorija 45
procentais, uz antrg — 55 procentais, uz tre€ig — 65 procentais, uz ketvirta — 75 procentais, uZ penkta —
90 procenty, uz Sesta — 100 procenty. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 40 procenty.



14. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal $iuos Kriterijus:

14.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos;

14.2. atlieckama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

14.3. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

14.4. A1 lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

14.5. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Apraso 12.3 punkte
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Apraso 1-3 lentelése nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio;

14.6. Centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato Centro direktorius;

14.7. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo jstatymo nuostatas ir Centro darbo
apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiCiui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirCiai ar
nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis) virSija pragjusio ketvircio
Centro darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy) dydzius.

15. Esant poreikiui centre jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau einant
pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy pobtudis ar
kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, centro direktorius savo jsakymu i§ naujo nustato

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

. V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU
16. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant

nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo

kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU



17. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

18. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

19. Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty raStu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

20.Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar
uzduociy, direktorius savo jsakymu gali priemokag sumazinti arba nutraukti.

21. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus
gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.
Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

22. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

23. Materialiné paSalpa (toliau — pasalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam rasytiniam
praSymui (toliau — praSymas). PraSyme turi biiti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga paSalpa, pateikiami
tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie sveikatos bikle, vaisty
isigijimg arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjimg patvirtinantys dokumentai, Seimos
nario mirties liudijimo kopija, paZyma apie stichine nelaime, vagystg ir pan.).

24. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki d¢l jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa jstaigos
vadovo jsakymu sudarytos komisijos sitilymu, 1§ jstaigai skirty 1éSy, jstaigos vadovo jsakymu.

25. Darbuotojui, pateikusiam jstaigos direktoriui rastiska praSyma, gali biti skiriama 300,00 Eur

dydzio paSalpa dé¢l darbuotojo Seimos nario, motinos ar tévo mirties.



26. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant i darbuotojo jstaigoje iSdirbtg
nepertraukiamg darbo staza:

26.1. iki vieny mety — vieno ménesio;

26.2. nuo vieny iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

26.3. nuo penkeriy iki deSimt mety — 3 ménesiy;

26.4. nuo desimt iki dvideSimt mety — 4 ménesiy;

26.5. daugiau kaip dvideSimt mety — 5 ménesiy.

27. Gimus jstaigos darbuotojo vaikui, darbuotojui pateikus vaiko gimima liudijantj dokumenta,
darbuotojui skiriama vieno ménesio minimalios ménesinés algos dydzio iSmoka.

28. Priemokos, premijos ir materialinés pasalpos Centro darbuotojams skiriamos direktoriaus,
arba vaduojancio asmens jsakymu.

29. Jstaigos vadovui materialine paSalpa skiria savivaldybés meras i$ jstaigai skirty 1ésy.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Aprasas, gali buti keiciamas, papildomas, panaikinamas jstaigos vadovo sprendimu.




VieSosios jstaigos Lazdijy sporto
centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo
tvarkos apraso

1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTU LENTELE

Istaigos grupé Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pastoviosios dalies
koeficientai (pareiginés
algos baziniai dydziais),
kai pareigybés lygis A

Iki 5 mety 8,0-11,9

III grupe Nuo daugiau aip 5 iki 10 mety 8,1-12,2
(iki 50

pareigybiy) Daugiau kaip 10 mety 8,2-12,3




Viesosios jstaigos Lazdijy
sporto centro darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokejimo
tvarkos apraso

2 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU LENTELE

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos

baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis

(metais)
Pareigybes lygis nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 2 kaip kaip kaip 10
2iki 5 5iki 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9




Viesosios jstaigos Lazdijy
sporto centro darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokeéjimo
tvarkos apraso

3 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTU LENTELE

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
I nuo daugiau kaip 2| nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5,0-7,8




